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CALISMANIN KUNYESI

1.Calisma Tarihi ve Yeri

Odak grup calismast 20.10.2017 Cuma giinii 14:00 — 16:00 saatleri arasinda OMTEL otelde
gerceklestirildi.

2. Odak Grup Konular1 ve Degerlendirme

Odak grup calismasi toplamda 8 ana baslik altinda yiiriitilmistiir. Her bir odak grup konu
baslhigr altinda katilimcilardan goriisleri alinmis ve aym1 masadaki diger odak grup
katilimcilarindan da 1-Hi¢ Uygun Degil,...,5-Cok Uygun seklinde degerlendirme yapmalari
istenmistir. ilgili konu basliklar1 asagidaki gibidir:

1.

Endiistri Miihendisinin tanimi1
Endiistri Miihendisinin sahip olmas1 gereken 6zellikler

©NO O WM

Boliim egitim planinin gozden gecirilmesi
Mevcut boliim miifredatinin giincel beklentileri karsilama yetenegi
Sanayi Uygulamasi dersinin giincel beklentileri karsilama yetenegi
Mesleki Uygulama Programinin giincel beklentileri karsilama yetenegi
Staj Uygulamasinin mevcut beklentileri karsilama yetenegi

Endiistri Miihendisinin bilmesi gereken yazilimlarin tespiti

3. Odak Grup Yonetimi Kurulu

Odak grup calismasi 1 Odak Grup Yoneticisi, 4 Odak Grup Yonetici Yardimcist ve 5 Odak
Masa Sorumlusu tarafindan gergeklestirilmistir. Tablo 1’de Odak Grup Gorev dagilimlari

sunulmustur.

Tablo 1. Odak Grup Gérev Dagilimlar:

ADI-SOYADI

KURUMU

GOREV

Yrd. Dog. Dr. Naci MURAT

OMU-ENDUSTRI MUH.

Odak Grup Yoneticisi

Prof. Dr. Birol ELEVLI

OMU-ENDUSTRI MUH.

Odak Grup Yonetici Yardimcist

Prof. Dr. Sermin ELEVLI

OMU-ENDUSTRI MUH.

Odak Grup Yoénetici Yardimeisi

Dog. Dr. Fatih YAPICI

OMU-ENDUSTRI MUH.

Odak Grup Yonetici Yardimcist

Yrd. Do¢. Dr. Ahad FOROUGHI

OMU-ENDUSTRI MUH.

Odak Grup Ydnetici Yardimecisi

Ars. Gor. Baris OZKAN

OMU-ENDUSTRI MUH.

Odak Masa Sorumlusu

Ars. Gor. Zeynep CEYLAN

OMU-ENDUSTRiI MUH.

Odak Masa Sorumlusu

Ars. Gor. Hasan BAS

OMU-ENDUSTRI MUH.

Odak Masa Sorumlusu

Ars. Gor. Ebru PEKEL

OMU-ENDUSTRI MUH.

Odak Masa Sorumlusu

Ars. Gor. Hakan OZTURK

OMU-ENDUSTRI MUH.

Odak Masa Sorumlusu




Farkli il ve sektorlerden toplam 25 kisinin katilimiyla gerceklestirilen odak grup ¢alismasina
istirak eden katilimcilarin tam listesi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Odak Grup Katihmei Listesi

ADI-SOYADI KURUMU UNVANI

Ali DINLER SAMULAS AS AR-GE INOVASYON MUHENDISI
Alptekin ULUBAY MEDICALPARK YONETICI ASISTANI

Bilal KUCUK ISKUR IS VE MESLEK DANISMANI
Burak KOPRULU RESMAN URETIM MUDURU

Biilent ENGIL HENKEL KD BOLGE MUDURU

Esra Liitfiye GUNEGUL WORKCUBE DESTEK BIRIMI YONETICISI
Gokay ALTUNKAYA VAKIFBANK UZMAN

Gozde ODEMIS YEDAS BT UZMAN

Kadir GURKAN MMO SAMSUN SUBE BASKANI

Kemal YILDIZLI OMU-MAKINE MUH. MYO MUDURU

M. Fuat OZYILMAZ SILVERLINE AS URETIM SORUMLUSU
Mehmet SARACOLU OZBEYOGLU IS GELISTIRME

Merve KORUCU SILVERLINE AS IK SORUMLUSU

Muhammet DEGE GIRESUN IL SAGLIK MUDURLUGU | ENDUSTRI MUHENDISI
Nesibe DURAN PELIN TRiKO URETIM MUHENDISI

Nursen ISMAN ISMAN MUHENDISLIK FIRMA SAHIBI

Niizhet ALTUNIC ALTUNIC TURIZM ISLETME MUDURU

Ozan GULBEY SILVERLINE AS AR-GE MUDURU

Rifat CELIKKAYA SILVERLINE AS IK MUDURU

Semih CELIKKOL DOMAK AS FABRIKA MUDURU

Semih SENER NETRAJ IS GELISTIRME YONETICISI
Suat CETIN SILVERLINE AS URETIiM MUDURU

Tamer KABAKCIOGLU BAT TEDARIK KALITE MUDURU
Turan OZFURAT IMARETCIOGLU YONETIM KURULU UYESI
Yunus emre MiDILLI BAT KALITE SISTEM SUPERVIZORU




1. ODAK KONUSU: ENDUSTRI MUHENDISI KIMDIiR?

Odak grup katilimcilarina yoneltilen “Sizce Endiistri Miihendisi Kimdir? Liitfen kisa bir tanim
yapar misiniz?” sorusuna karsin her bir katilimer tarafindan bir tanimlama yapilmistir. Odak
grup katilimcisi tarafindan yapilan tanim diger katilimcilar tarafindan 1-Hi¢ Uygun Degil,...,5-
Cok Uygun seklinde puanlanmistir. Her bir tanima verilen puanlarin ortanca degerleri dikkate

alinarak ortanca degeri 4 ve iizeri olan tanimlar Tablo 1’de sunulmustur.

alh
Uretim ve hizmet sektdriinde siireclerinin optimizasyonu, analizi ve planlamasin
yoneten kisilerdir.

alh
Insan, makine ve bilgi teknolojilerinin tasarimi, uygulanmas, yiiriitiimii ve denetimi
ve her adimda siirekli iyilestirmeyi misyon edinmis analitik yoni giiglii kisilerdir.

alh
Insan makine ve malzemeden olusan sistemlerin her parametreyi diisiinerek en
verimli sekilde ¢alismasini saglayacak sistem miihendisidir.

alh
Makine, malzeme ve isgiicii kaynak planlamasinda, yonetiminde ve uygulama
gelistirilmesinde etkin rol alan kimse.

alh
Calistig1 kurumda verimliligi, kaliteyi, tiretimi iyilestirme ve gelistirmeyi hedefleyen,
insan odakl1 ve yenilik¢i olan kisidir.

ah
Sistemlerde karsimiza ¢ikan verimsizlik ve gelistirmeleri analiz ederek gelistiren
miihendistir.



2. ODAK KONUSU: ENDUSTRI MUHENDISi HANGi OZELLIKLERE SAHiP
OLMALIDIR?

Odak grup ¢alismasinda ikinci konu olarak, katilimcilardan bir endiistri miihendisinin sahip
olmasi gereken ozellikleri maddeler halinde siralamalar1 istenmistir. Her bir katilimer ilgili
konu basliginda 5 adet 6zellik belirtmis ve belirtilen bu 6zellikler diger katilimcilar tarafindan
1-Hi¢ Uygun Degil,...,5-Cok Uygun seklinde puanlanmistir. Puanlamalar sonucunda hi¢ uygun
bulunmayan 6zellikler degerlendirme dis1 tutulmus ve kalan 6zellikler frekans agirliklarina
gore kelime bulutu olarak gorsellestirilmistir.
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Sekil 1. Endiistri Miithendisinde olmasi gereken 6zelliklere iliskin kelime bulutu

Sekil 1°de bir endiistri mithendisinde olmasi gereken dzelliklerin kelime bulutu sunulmustur.
Kelime bulutu incelendiginde 6ne ¢ikan 6zelliklerin Planlama, Analitik Diisiinme, Analiz,
Insan Olma, Proje Yonetim, ERP, Yabanc1 Dil, Kalite, Sistem Analizi gibi 6zelliklerin 6n plana
ciktig1 gozlemlenmistir.



3. ODAK KONUSU: BOLUM EGIiTiM PLANININ iNCELENMESI

Boliim egitim planinda yer alan toplam 26 ana ders igerigi ve islenis bi¢imi odak grup
calismasina katilan bireylere Universitemiz “OMU Ders Katalogu” iizerinden anlatilmistir.
Her bir ders, ilgili 6gretim elemani tarafindan katilimeilara sunulmus ve katilimcilarin sorulari
yine ilgili 6gretim iiyesi tarafindan cevaplanmistir. Her bir katilimci dinledikleri ders igerikleri
ve islenislerini 1-Hi¢ Uygun Degil,...,5-Cok Uygun seklinde puanlamistir. Puanlama sonucu 3
ve alt1 puan veren katilimcilar ders ile ilgili 6nerilerini belirtmislerdir. Her bir ders i¢in yapilan
degerlendirme sonuclar1 Sekil 2°de sunulmustur.

DERSLER ngDl:;ﬁun Uygun Degil | Kararsiz
1|Bilgisayara Giris ve Programlama 0% D 8% |:| 16%
2|is Saghg) ve Giivenligi [l 8% | 4% |_| 40%
3|Endistri Miihendisligine Giris ﬂ 4% 0% 0%
4|Blgme Teknigi | a% || 8% [ | 20%
5|Bilgisayar Destekli Teknik Cizim [l 8% | 4% [ | 16%
6 |Istatistik 0% 0% 0%
7|Malzeme [ 8% | 8% " 2a%
8|Miihendislik Mekanigi 0% | 12% L | 20%
9|Algoritmalar ve Program |] 4% D 8% 4%
10| Uretim Y&ntemleri 0% 0% | a%
11|is Etiidii 0% 0% 0%
12|Ydnetim ve Organizasyon ﬂ 4% ﬂ 4% |:| 16%
13|Yoneylem Arastirmasi 0% |:| 4% D 17%
14|Kalite Yénetimi 0% 0% | 12%
15/Sistem Analizi | a% 0% | 12%
16| Maliyet Muhasebesi |:| 8% D 12% |:| 20%
17|Kalite Kontrol 0% 0% | a%
18|Ergonomi 0% || 4% 25%
19|Benzetim 0% 0% L p9%
20| Uretim Planlamasi ve Kontrol 0% ﬂ 4% |:| 24%
21| Guvenilirlik ve Bakim Planlama 0% [| 4% |:| 16%
22 |Tesis Tasanmi ve Planlamasi 0% ﬂ 4% |:| 12%
23|Miihendislik Ekonomisi | a% 0% | a%
24| Lojistik Yénetimi 0% | 4% [ 2a%
25| Girisimcilik ve inovasyon 0% 0% U 8%
26|Mrp / Erp Uygulamalan 0% 0% |:| 22%

Sekil 2. Derslerin igerik ve iglenis bakimindan degerlendirilme sonuglari



DERS ICERIK ONERILERI

BILGISAYARA GIRIS VE PROGRAMLAMA

e Bu ders, calisma hayatinda her zaman gerekli olmayabilir. Kurumsal

isletmelerde bu faaliyetler, bilgisayar miihendisleri tarafindan yapilmaktadir.

e Bilgi teknolojilerinde calisan bir endiistri miithendisi olarak, Excel ¢ok

Oonemli fakat bilgisayar programlarina giris olarak Java bilgisine sahip
olmanin  6nemli oldugunu disliniyorum. Gelistirme yapagimiz
programlardan bilgi sahibi olmaliy1z.

e Excel makro, Access de olmasi gerekiyor. En azindan bir 6grenci veri tabani

mantigini, programlamay1 bilmesi gerekebilir. Sektore girdiginde bir veriyi
cihazlardan, makinelerden nasil toplayabilecegini bilmelidir.

e SQL-PLSQL, Algoritma (VB), Excel ileri seviye
e e-mail dogru kullanimi
e SQL Bilgisayara Giris dersi igerigine eklenmeli. Ogrenciler SQL ile sorgular

yazarak raporlamalar yapabilecek kadar SQL bilgisine sahip olmalidirlar

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Glinlimiiziin gerekliligi olup arastirma alani olan miihendisler mevzuati inceleyerek
bunlar1 6grenecektir.

Is saglig1 ve giivenligi, sektdre gore farklilik gdstermektedir. Bu sebeple Endiistri
Miihendisligi ¢alisma alani ve sektorlerine gore uygulama ile desteklenebilir. Her
sektorde tehlikeli/cok tehlikeli siniflara gore birer 6rnek gorsel, video, uygulama ile
is saghigmmin Onem derecesi konusunda oOgrencileri ikna edici ydntemler
gelistirilebilir.

Is giivenligi, yerinde gosterilmese bile yeterli teknoloji elde edilene kadar is
giivenligi uzmanlarinin yasadigi tecriibeleri anlatabilecegi seminerler diizenlenebilir
Is saghg ve giivenligi dersi kapsaminda uygulamaya yonelik sahada risk analizi
yaptirilabilir.

Ergonomi ile ¢cok ortak yonii mevcut. Ergonominin icerigi zenginlestirilebilir.
Dersin mevzuat odakli ilerlemesi ve yeterli farkindalifi yaratmamasi nedeniyle
icerigi yetersiz buluyorum. imkan yetersizligi vb. nedenler olmasina ragmen icerige
bu konuda basarili isletmelere teknik geziler yapilmasi ve denetiminin yapilmasi
eklenebilir.
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ENDUSTRI MUHENDISLiGINE GIRiS

Bu ders birkag haftalik sunumla bitirilebilir. Tiim donem verilmesi gereksizdir.
Seramik/kaucuk/polimer bilgisi artirilmalidir.
Isletmelerle ortak uygulamali calismalar olabilir.

Disiplin saglanmasi, ikna kabiliyetini arttiran egitimler, farkindalik yaratmak adina
projelere yer verilebilir.

Is giivenligi konusunda tiim techizat alet ve makinalarin birebir sanayide goriilmesi
gerekmektedir. Her mezunun teknik anlamda makinalari biliyor olmasi gerekir.

OLCME TEKNIGi

Kalite yonetim ve kalite kontrol derslerinde kalibrasyon dogrulama konular
ogrenmeleri yeterlidir

Olgme aletleri uygulama ile desteklenmeli

Olgiim dersinde gretilen tiim metotlarin uygulamali olarak da dgretilmesi gerekir.
Boyle bir derse gerek yok.

Metal metroloji kalibrasyon lab ile ilgili protokol yapilarak &grencilerin Olci
cihazlarii/6l¢melerini yapabilmeli

Universite i¢indeki mevcut kaynaklara veya yapilacak protokollere uygulamali
egitim imkani saglanmali.

Nem tayini, statik elektrik 6lgtimii.

BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK CizZiM

Endiistri Miihendislerinin belki hayati1 boyunca ihtiya¢ duymayacag bir ders. Teknik
elemanlar ve makina miihendisleri bu konuda uzman olarak ¢alismaktadir.
Malzeme dersine Oneri olarak. Arge birimi fabrikalarda proje 6devleri verilebilir.
Malzemeleri daha yakindan tanimasi ve olgme teknigi dersini de pekistirebilir.
Fabrika ¢aligsma ortamini tantyabilir ve ¢caligma hayatina adaptasyon saglar.
Autocad ve Solidworks 2d ve 3d kesinlikle 6gretilmeli.

Daha sonraki dénemlerde de dersin igeriginin ve kullanilirliginin saglanmasi.
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MEKANIK

MALZEME

Bu ders i¢in 1 donem yeterlidir.

Malzemeyi 6grencinin gormesi ¢ok faydali olacaktir.

Cok sektorel bir ders oldugu i¢in se¢meli ders olabilir. Makine iizerine uzmanlasmak
isteyen endiistri mithendisleri bu dersi segebilir.

Detaydan ¢ok genel malzeme tiirleri, yogunluklar1 vs. anlatilmali. Malzeme tiirleri
orneklerle gosterilmeli. Teoride kalinmamali. Malzemenin mukavemetinin nasil
arttig1 vs. anlatilmali.

Bu ders yerine Tedarik Yonetimi dersi getirilmeli.

Bu ders segmeli olmali. Hizmet sektoriine ait derslerle degistirilebilir.

Uygulamal1 egitim olmalidir.

MUHENDISLIK MEKANIGI

Bu ders i¢in 1 donem yeterlidir.

Cok sektorel bir ders oldugu i¢in se¢gmeli ders olarak degistirilebilir. Makine {izerine
uzmanlagmak isteyen endiistri miithendisleri bu dersi secebilir.

Mukavemet ve atalent momenti ile ilgili daha detayl bilgi verilmeli. Kiris ve ingaat
boliimleri ile 1ilgili olan bir malzemenin mukavemetini arttirma yoOntemleri
tartisilmali.

Bu ders se¢meli olmali. Hizmet sektoriine ait derslerle degistirilebilir.

Uygulamali egitim olmalidir.

Genelde makine miihendisligi miifredatina ait bir derstir. Kaldirilabilir. Dersin
kredisi fazla degilse kalabilir.

ALGORITMA

Excel ve makro yeterli. Ancak Java vb gibi nesne tabanli programlarin bilinmesi
gerekir. Bir donem ¢ok az.

Bilgisayar programlama dillerinden biri her seye ragmen Ogretilmesi gerekir. Bu
dersin amaci kodlama yeteneginin gelismesi. Kullanic1 ara yiizii gelismemis bir
programda yapilmasi daha saglikli olacaktir.

Algoritmalar dersinde algoritmayla birlikte network yapisinin da islendigi bir icerik
eklenebilir. IT tabanli olarak mantik olusturan 6grencilerin algoritmalari kavramasi ve
¢oziime kavusturmasi daha kolay olacaktir. (Ogrencilere algoritma senaryolar
iletebilir ¢ozlim Onerilerini degerlendirebilirim)
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*"’é‘f k YONETIM VE ORGANIZASYON

e (oziim yontemi gelistirmek ve verimi arttirmak amagli, verimlilik artistyla ilgili bir
fabrikada yonetim yaninda uygulanabilecek bir proje uygulanmali.

e Bence sozel konular gereksiz. Sayisal kisimlarda ise daha ¢ok gercek hayatta
olabilecek sorularin ¢6ziimleri hakkinda projeler verilmelidir.

e lgili dersin igeriginde organizasyon yapilari, norm kadro analizi, hiyerarsik veya
kademeli unvan yapilar {lizerinde g¢aligilabilir. Performans yonetimi ve hedeflerle
yOnetim, igerige dahil edilebilir. Kurumsal yonetim dersi olarak devsirilebilir.

o Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi yerine endiistri miihendisliginden mezun ve bu
alanda ¢alismus kisiler tarafindan dersin verilmesi gerekir.

YONEYLEM ARASTIRMASI

e Teorik olmasmin yaninda projeyle dgrencinin yoneylem arastirmasinin onemini
daha iyi kavramasi saglanabilir.

e Bu ders algoritma dersine benzer bir sekilde islenirse ¢ok iyi olur.

e Verilen biitiin konularla ilgili degil de istenilen bir konuda yogunlasilarak sanayide
mutlaka uygulamasi yapilmali.

e Sanayinin ger¢ek problemlerinin staj haricinde derslerde de uygulamali olarak
coziilmesi gerekir.

;

KALITE YONETIiMi

e Bu ders Uretim Y&netimi olarak degistirilmeli

e Kalite yonetim dersinin bashig1 degistirilebilir. Igerikte bahsedilen konular daha gok
verimlilige ve problem c¢ozmeye yonelik oldugundan, daha genis kapsaml
degerlendirilerek iki doneme yayilabilir.

e Yalin iiretim, 6 sigma ve 5s calismalariyla ilgili sahada uygulama yapilmali. TPS
detayli sekilde 6gretilmeli.

e Yalin yonetim daha fazla irdelenmeli.

e YoOnetim sistematigi, problem giderme araglari hakkinda daha derin bilgiler
verilmelidir.



SISTEM ANALIZi

Iki doneme paylastirilabilir. Kullanilan teknikler uygulanmals, islenmeli.

MS SQL, Oracle gibi dersler olmalidir. En az 2 dénem olmali. Ogrenci bir SQL’e
hakim olmalidir. Veritabani mantigini ¢ok iyi bilmelidir.

Dersin bir donem alinmasi dgrenci icin yetersiz olabilir. Iki dénem alinmasi, dersi
kavramak adina daha iyi olacaktir.

MS SQL, oracle gibi veritabanlari ile ¢alisma

MALIYET MUHASEBESI

Finans sektoriinde ¢alisan biri olarak, bu dersin maliyet muhasebesi yerine
genel muhasebe temeli verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Bilango analizi,
mali tablolarin okunmasi ve analiz edilebilmesi amaciyla finansal tablolar
analiz dersi en azindan se¢meli ders olarak verilmeli.

Maliyet muhasebesini direk alma, finansal analiz i¢in 6nemli ancak genel
muhasebe bilgisi olmayan 6grenciler kavramlar1 anlamakta zorluk ¢ekebilir.
Dersin igeriginde baslangic olarak muhasebe terimlerinin 6gretilmesi gerekir.

Ogrenciler, bilanco, maliyet vb. kavramlar1 bilmeli fakat isletme agirlikli
muhasebe anlatilmali.

Kiiciik kobilerin goriinmeyen masraflari dahil diizgiin bir hesaplama yapilmal..
Gergek kar orani hesaplanabilmeli.

Ogrencilerin  klasik muhasebeci modunda yetistirilmesi yerine saha
maliyetlerini ¢ikarabilme konusu anlatilmalidir.

ERGONOMI

Bu ders, Is Sagligi ve Giivenligi dersi igerigine eklenebilir.

Bu derste kesinlikle yazilim kullanilmali.

Ergonomi dersi igerigi ¢ok dolu degil. Verimlilige yonelik bir icerik olmasi
sebebiyle bu ders ile ilgili bagka bir ders ile birlestirilebilir.

Bu ders uygulamali olmalidir. Universite sanayi isbirligi olabilir.

Sunumda bahsedilen ve tamamlanamayan laboratuvarin yararli olacagim
diistiniiyorum.

Ergonomi laboratuvar1 olmas1 gerekiyor. Insan anaerobik kapasitelerinin
Olctilebilmesi ancak laboratuvarda miimkiindiir. Bagka bir miihendislik dalinin asla
kapsamina girmeyecegi icin ¢ok gereklidir. Insan-is iliskilendirmesi ¢ok 6nemlidir.
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Hrena

BENZETIM

Arena yerine anylogic kullanilmali.

Ogrencinin arena progamini daha iyi kullanabiliyor olmasi i¢in dersin saati
arttirtlabilir. Ayrica, birkag proje destegi ile daha iyi kavranmasi saglanabilir.
Daha ¢ok saha uygulamasina yer verilebilir.

Ogrenci, tersine mithendisligin nasil yapildig1 konusunda esaslar1 bilmelidir. Is
akis prosedriinii 6grenmelidir.

Uygulamali igerigin daha fazla gosterilmesi ve sanayinin gercek
problemlerinin gosterilmesi gerekir.

URETIM PLANLAMA VE KONTROL

Bu ders 3. sinifta verilmeli ve gizelgeleme bu ders basliginda incelenmelidir.
Sadece sinav olmamali finali uygulamali proje seklinde olmalidir. Giiniimiizde
endiistri mithendislerinden planlama yapmalar1 beklenmektedir.

Uygulamali olmalidir.

Planlama ve hat dengeleme yogunlugu arttirtlmalidir. Akisa yonelik ¢alisma
MRP-ERP mutlaka anlatiimalidir.

Montaj hatt1 dengeleme ile ilgili konular miifredata eklenmelidir.

Gergek bir uygulama incelenebilir.

GUVENILIRLIK VE BAKIM PLANLAMA

Bu ders i¢in 1 donem yeterlidir.

Bu ders, se¢gmeli ders olarak sunulabilir

Bu ders birkag haftalik sunumla bitirilebilir. Tiim donem verilmesi gereksizdir.
Otonom bakim detaylar1 arttirilmali. Bir makinada otonom bakim pratigi
yaptirilmali. TPM daha detayli anlatilmalidir.

Yalin iiretim — fabrikada uygulamaya gegirilebilecek proje verilmeli.

TRIZ 6gretilmeli.

Kestirimci bakim teknikleri ilave edilmeli ve bilgilendirilmelidir.
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TESIS TASARIMI VE PLANLAMASI

e Uretim planlanmasi1 ve kontrol dersi 4. Smif 1 donem dersi ise, igerigi segmeli
derslere; daha onceki donemlerde veriliyor ise, tam tersine dondiiriilmeli ve bu
ders 2. smif miifredatina eklendikten sonra, igerigi sonraki donemlerde diger
deslerle desteklenmelidir.

e Bu ders se¢meli olmali

e Uygulamali olmal

e Ogrencilerin Siber fiziksel simiilasyon yazilimlar1 ile tecriibe etmeleri
gerekiyor. Siemensin yazilimi kullanilabilir.

w LOJISTIK YONETIiMi

e Uygulama olursa daha iyi anlasilacaktir.

e Arag rotalama problemine yer verilebilir.

e Optimizasyon, Tedarik Zinciri Yonetimi gibi konular detayli islenip, 2 donemlik
ders olabilir.

e Otonom aracglarin kullanildig: algoritmalar gosterilebilir.

e Lojistik yonetimi dersinin uygulamali egitime girmesi ve belki Tedarik Zinciri
Y Onetimi dersinin eklenmesi.

o Matematiksel modellere yer verilerek, optimizasyon ile ilgili uygulamali ¢aligmalar
yapilmali

.;RM FRM
ﬁﬁ]’ ERP/MRP

e Bir isletmede kurulan Netsis programi kullanicilart olmadigindan
kullanilamiyor. Bu derste orta 6lcekli bir isletmede ERP alt yapis1 saglayacak
sekilde o6gretim yapilmali

e Bir ERP sisteminin olusturulmasi ve siirecinin 6gretilmesi gerekmektedir.

e Bu ders uygulamali olmalidir.

e SAP anlatilmalidir.
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EGIiTiM PLANI HAKKINDA GENEL ONERILER

Proje planlama dersi se¢meliden zorunluya alinabilir mi?

Otomasyon dersi verilmeli.

Veri tabami dersinin  zorunlu ders olarak degistirilmesinin faydali olacaginm
diigtinliyorum.

Yalin iiretim ve 6 Sigma icerikli bir ders programa eklenebilir. (Ozellikle yalin iiretim
uygulamali olarak projelendirilirse faydali olacaktir)

Ekonomi ve Finans dersleri arttirilabilir.

Hizmet sektoriinde staj muhakkak olmalidir.

Isletme miihendisligi miifredat: eklenebilir mi?

Sanayiye ya da hizmete dair bir kimlik olusturabilirse daha anlamli olabilir.

Teknik gezilerin yapilmasi (daha agir sanayi dogalgaz ¢evrim santrali vb.)

Spor tesislerinin yonetimine Endiistri Miithendisi mezunlarinin yonlendirilmesi.
Ozel hastanelerde ¢alismak iizere Endiistri Mithendisi mezunlarinin tesvik edilmesi.
BAT-JOURNEY etkinligi ile teknik gezi diizenlenebilir (Yoneticilerle de
gorisiilebilir, etkinlik sayfasina Facebook tlizerinden ulasilabilir)

Miifredata ingilizce odakl1 dersin eklenmesi

Pazarlama ve Iletisim tabanli derslerin zorunlu olmasi

ISO Standartlarinin 6grenciler tarafindan bilinmesi

Ergonomi ders amacinin degistirilmesi

UPK dersinin amacinin ve kapsaminin degistirilmesi

Stajlarin giin sayisinin artirilmast

Se¢meli derslerin arttirilmasi
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4. ODAK KONUSU: Mevcut Boliim Miifredatinin Giincel Beklentileri Karsilama
Yetenegi

Mevcut boliim miifredatinin giincel beklentileri karsilama yetenekleri dikkate alinarak ve bir
onceki boliimde yer alan 26 ana ders incelenerek odak katilimcilari tarafindan miifredatin giiglii
yonleri belirlenmistir. Odak katilimcilar tarafindan belirlenen giiclii yonler asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler:

Ogretim kadrosu 6neriye acik

Sanayi agirlikli iiretim, projelerin uygulamali olmasi

Olabildigince giincel konular eklenmeye calisiimig

Sanayinin gelisimine dikkat verilmis

Is hayatindaki yasanan sorunlar ve uygulanan yontemlerle ilgili farkindalik
olusturulmaktadir.

Teorik olarak yeterli

Teknik dersler agsindan yeterli

Genel anlamda temel basliklar mevcut

Gelisim odakli olmak

Giincel olmas1 (Inovasyon, Yalin Uretim, KYS igermesi)

Ogrencinin projelerini sanayide gerceklestirmelerini tesvik eden derslerin olmasi
Sanayi uygulamasi dersi

Uretim tekniklerine uygun, piyasa 6zellik ve ihtiyaglarma cevap verebilir nitelikte
ogrenci yetistirilmektedir.

Algoritma dersi uygulamasi miithis

Uygulama yapilabilen derslerin proje bazli yapilabiliyor olmasi

Is birligi ve kurumsal protokollere agiklik

Planlama konusunda genis icerik

Bilisim, iiretim, hizmet alanlarinda bilgilenmek

Her sektorde istihdam edebilecek derslerin veriliyor olmasi

FrEfrFEfEeEe R

FEEFEE
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Gelismeye Acik Yonler:

e o S S T

FErEFEFEEFE

Bazi derslerde, ekipman olarak yeterli destegin saglanamamasi

Yeterli sayida akademik kadro olmamasi (dolayisiyla miifredat)

Planlama gibi derslerin son yillara dogru verilmesi

Uygulamaya yonelik derslerin eksikligi

Teknik altyap1 eksikligi

Sanayiyle iletisim ve is birliginin olmas1 gerekenden eksik olmasi

Minimum 9 biiyiik teknolojiden olusan END 4.0 ile ilgili ders ayrintilari ile verilebilir.
Veri madenciligi dersi daha detayli bir sekilde verilebilir.

Boliim akademik kadrosunun sayisi arttirilabilir.

Birgok se¢meli ders zorunlu hale getirilmeli (MRP/ERP, Stratejik Planlama,
Cizelgeleme)

Baz1 teknik derslerin se¢cmeli ders olmasi

Bazi derslerin fazla teorik olmasi

Yapay Zeka, Veri Analizi gibi yeni teknikler zorunlu ders kapsaminda verilmelidir
Yonetim ve organizasyon dersinde uygulama zayif

Laboratuvar yetersizligi

Proje Yonetimi dersinin olmamast

Insan Yonetimi, fliski Yonetimi konusunda bir ders yok

Makine miihendisligi agirlikli derslerin olmasi

Bilisim alaninda ders sayisinin yetersiz olmasi
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5.

ODAK KONUSU: Sanayi Uygulamasi Dersinin Beklentileri Karsilama
Yeteneginin Degerlendirilmesi

Sanayi uygulamasi dersinin giincel beklentileri karsilama yetenekleri dikkate alindiginda odak
katilimcilar tarafindan belirlenen giiglii yonler asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler:

+*

FEEFEE

FriEfrFfr e see

Fabrika iiretim alaninin taninmasi, makina ekipmanlarinin nasil ¢alistiginin
gozlemlenmesi

Pratikte 6gretilen bilgilerin uygulamaya dokiilmesi

Uretim sahasinin incelenmesi, verimin arttirilmasi igin iiretkenlik ve gelistirme
yOniiniin iyilesmesi, fikirlerin proje olarak hayata gecirilmesi

Sanayi uygulamalarinin gergek bir proje olmasi ve bu projenin sonuglaniyor olmasi
Ogrencinin ise girmeden 6nce tecriibe sahibi olmas1

Sanayicinin omii ile entegre olmasi

Miifredattaki teorik egitimin pratik uygulamalara dontistiiriilmesi

Ogrencilerin miihendislik deneyimi kazanmasi

Alman derslerin teoride kalmayarak, gercek hayatta bilginin nasil kullanilacaginin
ogrenilmesi

Insan iliskilerinin, yonetici vasiflarinin gelistirilebilmesi

Isbasi icin 6n tecriibe edinilmesi

Problem ¢ozmede gergek etkenlerin ve engellerin goriilmesi

Sanayi ile i¢ ice ¢alisiyor olunmast

Sanayi kiiltiirtinlin 6greniliyor olmasi

Sanayi ve liniversite baglantisinin giincel kaliyor olmasi

Ogrencinin sanayideki operasyonlar1 yakindan tanimasi

Universitenin sanayinin dilinden anlamas1 adina bir firsat saglamasi

Bu deneyim igerisinde ¢alistig is kolunun giindemleri ile tanigmasi

Problemle yiiz yiize gelmesi ve ¢dziim bulma yetenegi kazanmasi

Gergek ortamda sorun(problem) tespiti ve ¢oziimlemesi

Kisinin is hayatina hazirlanmis olmasi

Fakiilte destegi

Ogrencilerin cesaretlendirilmesi

Sanayi uygulamasinda bulunan 6grenci mezun olunca ayni firmada gorev yapabilmesi
Insan ydnetimi konusunda deneyim kazanmasi

Ogrencinin meslegi ve gelecegi hakkinda uzun vadeli planlarini degerlendirebilmesi
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Gelismeye Acik Yonler:

+*

-+

FrEFEEeEe HF FHHEEFE

Ogrenci sanayi uygulamasi yaparken boliim derslerinden muaf olmasi bazi 6nemli
teorik bilgileri 6grenememesine neden olmaktadir. Sanayi uygulamasi iki doneme
yay1lip, 6grencinin 6nemli derslerden muaf olmamasi saglanabilir.

Belirli zaman degil tam zamanli is yeri egitimine (4 ay) doniistiirtilebilir

Sanayi dersi uygulamasi yalnizca liretim bazli degerlendirilmektedir. Hizmet
sektoriine de 6grenciler yonlendirilmelidir.

(Ogrencinin isletmede sadece haftada 3 giin ¢aligmas: yeterli degildir.)

Sanayide biitiin bir donem kalmamasi

2 yartyili kapsamalidir.

Danisman olarak bir hoca atanmalidir.

Bulunan sehirde sanayinin gelismislik seviyesi ve uygulamaya katilan firma sayisinin
yetersiz olmast

Calisma konularmin hedefleri ve amaglar1 bastan belirlenmeli

Ogrencilerin ders odakl1 calismas1 nedeniyle sanayi de yaptig1 uygulama muhtemelen
verimsiz olacaktir.

Donem olarak kisa kalmaktadir. Sanayi uygulamasina daha fazla vakit ayrilmalidir.
Calistig1 projenin fabrikada uygulamasi genellikle olmamaktadir.

Ogrenci firmay1 sahiplenmede zayif kalabilmektedir.

Sanayiye gitmeden bir 6n program yapilmalidir.

Oniig firmadan ¢ok daha fazla olmasi gerekmektedir.

Bir dénem degil de bir sene olmasi daha faydali olabilir.

Siirekli ayn1 sanayicide uygulamalarin yapilmasi

Ogrenci gruplarmin 6gretim sorumlulari tarafindan secilmemesi ve gruplarin yetkin
olmamasi
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6.

ODAK KONUSU: Mesleki Uygulama Programinin Beklentileri Karsilama
Yeteneginin Degerlendirilmesi

Mesleki uygulama programinin giincel beklentileri karsilama yetenekleri dikkate alindiginda
odak katilimcilar tarafindan belirlenen giiclii yonler asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler:

+*

F + FHEFFEFEEREEEE

FEEFE O F

+ +

Mesleki Uygulamanin kesintisiz olarak bir donem boyunca devam etmesi 6grencinin
yaptig1 uygulamaya daha iyi adapte olmasini saglamaktadir.

Uygulamay iskur’un desteklemesi

Mezuniyet 6ncesi sektorden ve uygulamadan haberdar olma

Calisma ortamina ve yapilan ise hakim olmasi, igini benimsemesi

Is yeri tarafindan 6grencinin tam kapsamli benimsenmesi ve yetistirilmesi

Ogrencinin kurumu daha iyi benimsemesi, yaptig1 ise daha iyi odaklanmasi

Tam zamanli olarak isletmede kalinmasi

Problemi yerinde gormesi

Isletme kiiltiiriiniin 6grenilmesi

Universite sanayi is birliginin gelistirilmesi

Katilimei1 6grencilerin daha aktif olmasi, gergek hayat: daha bilir hale gelmesi

Meslegi ve gelecegi hakkinda ger¢ek/tam zamanli bir uygulama ile tecriibesi kazaniyor
olmasi

Teorik bilgilerinin pratikte uygulanabilecegi vakit Mesleki Uygulama Programi ile daha
fazla olmaktadir.

Insan yénetimi ile ilgili daha ¢ok uygulama yapabilir.

Mezun olduktan sonraki ilk is tecriibesini erken kazanmasi is bulma olanaklar1 agisindan
faydal1 olmaktadir.

Tam zamanli olmas1 6grencilerde sorumluluk bilinci saglamaktadir.

Ogrencinin maas almasi meslegi benimsemesini ve heyecanm kaybetmeden is
bulmasini saglamaktadir.

Insan kaynaklar1 bakimindan firmalara yardimc1 olmaktadir.

Mesleki tecriibe imkan1 saglamaktadir.

MUP’un siiresinin uzun olmasi ve stajdan farkli olmasi

Proses gelistirme ve iyilestirme i¢in faydali olmaktadir.

Mesleki uygulama tamamlandiginda sectigi sektorde devam edip etmeyecegine karar
vermesi ve baska sektorleri arastirmasi

Firma yetkililerinin ve 6gretim iiyelerinin ortak degerlendirme yapmasi

Is bulabilmesi adia verilen en iyi uygulama olmasi
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Gelismeye Acik Yonler:
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Ogrencinin kurum tarafindan 6grenci degil calisan olarak goriilmeye baslanmast,
uygulamanin kapsam disina ¢ikmast

Sirketi 6grencinin kendisinin bulmasi

Ogrenci MUP’ a gitmeden once teorik altyapisinin tamamlanmasi gerekmektedir.
Ogrencinin takibinin giincel olarak yapilamamasi

Isletmenin dgrenciye bir katkisinin olup olmadigmnin izlenmemesi

Y Oneticinin inisiyatifinde olmasi, yanlis yonlendirmelere ve tecriibelere agik olmasi
Sanayide 6grencilerin ¢alistirilmasi ile ilgili suiistimaller olabilmektedir. Dolayisiyla
firma se¢imi yapilirken dikkatli davranilmalidir.

Ogrenci denetimde olmadigindan inisiyatif kullanarak hata yapabilir.

Son donem derslerinden muaf olmasi

Mesleki Uygulama Programi proje konularinin, siire¢ baglamadan 6nce hedeflerinin,
amacinin tam olarak belirlenmesi ve bir ¢aligma dahilinde yapilmasi gereklidir.
Ogrencinin okuldan kopuk olmast

Son donem derslerinden muaf olunmasi nedeniyle bazi teorik bilgilerin
Ogrenilememesi

Ogrenci 6nemli derslerden (30 kredi) muaf oluyor.

Degerlendirme etkinligi sorgulanmali

Isverenlerin bu programi ucuz isgiicii olarak algilayabilmesi

Derslerden 6grendigi teorik bilgilerin korelmesi

Projelerin stirdiiriilebilirligi takip edilmeli

Degerlendirme kriterlerinin belirsiz olmasi
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7.

ODAK KONUSU: Endiistri Miihendisligi Staj Uygulamasinin Mevcut Beklentileri
Karsillama Yeteneginin irdelenmesi

Staj uygulamasmin giincel beklentileri karsilama yetenekleri dikkate alindiginda odak
katilimcilar tarafindan belirlenen giiglii yonler asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler:

FHEFFEFFEFRFREEE R

Sektorel bilgi sahibi olunmasi

Organizasyon yapisi o6rneklerinin goriilmesi

Ogrencinin ileriye doniik sektdrel segim yapabilme yetenegi kazanmasi
Ogrencinin ¢aligma ortamini dnceden gorebiliyor olmasi dolayisiyla ilerde calisacag
sektorti belirleyebilmesi

Sanayi veya hizmet sektorii deneyimi edinmesi

Kariyerine yon vermesinde fayda saglamasi

Endiistriyi tanimasi ve farkindalik olusturmasi

Uretim, montaj ve planlama kavramlarin1 6grenmesi

Disiplinler aras1 arkadas edinebilmesi

Farkli igletmelerde farkli is siirecleri ve uygulamalarinin goriilmesi

Bir sonraki yil yonelmek istedigi alandan se¢meli dersleri alabilir
Projeler yapabilmesi

Iletisimin gelismesi

Ogrenciler pratik yapma imkan1 bulmasi

Ileride karsilagabilecegi firma tipini énceden tanima firsat1 buluyor.
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Gelismeye Acik Yonler:

FriEfrrfrrrifrrirredtreese

Is yerinin &grenciye yeterli zaman ayiramamasi ve farkli islere yonlendirmesi
Staj siiresinin kisitlt olmasi

Staj yapabilecek isletme sayisinin yetersiz olusu

Hizmet sektorii tercih edilmemesi

Firmalarin ¢ok az stajyer kabul etmesi

Derslerdeki uygulama eksiklilerinden dolay staj siiresinin verimsiz gegmesi
Ogrencinin isci gibi ¢alistirilmasi

Stajin etkinliginin denetlenmemesi (6grenciler fotokopi miihendisleri olmamali)
Stajyerlerin istekli ve inancli olmamalari

Bazi iilkelerde gibi bir donem teorik bir donem uygulama seklinde yapilabilir.
Isletmelerin staja yonelik olumsuz yaklasimlari

Stirenin mesleki farkindaligi ortaya ¢ikarmak agisindan az olmasi

Stajyere sanayicinin bakisi katma deger yaratmak anlaminda degildir.
Isyerleri stajyerleri genelde gereksiz olarak gérmektedirler.

Stajyerlerin analitik diisiinme yeteneginden yoksun olmalari

Ogrenciler ideallerinin, hedeflernin ve heyecanlarinin olmamasi

Stajlarin yaz doneminde yapilmasi

Her 6grenci en az 60 is giinii staj yapmali
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8. ODAK KONUSU: Endiistri MiihendisliZi Mezununun Bilmesi Gereken
Yazihmlarin Irdelenmesi

Odak grup katilimcilarina yoneltilen “Endiistri Miihendisligi mezununun bilmesi gereken
yazilimlar sizce nelerdir?”” sorusuna karsilik her bir katilimc1 tarafindan verilen cevaplar ayni

masadaki diger katilimcilar tarafindan da 1-Hi¢ Uygun Degil,...,5-Cok Uygun seklinde
puanlanmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda odak katilimcilar tarafindan onerilen

programlara ait kelime bulutu asagidaki gibi elde edilmistir.
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Powerpoint Teknik Resim yaziimian Catla Minitat p

Sekil 3. Endiistri Mithendisinin bilmesi gereken programlar

Sekil 3’te sunulan kelime bulutundan da goriilecegi iizere Microsoft Office uygulamalarinin 6n
plana ciktig1 ve 6zellikle Excel yaziliminin ileri diizeyde bilinmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
SPSS, SAP, ERP, AUTOCAD, ABAP yazilimi, ARENA gibi programlar da 6n plana ¢ikan ve
tavsiye edilen programlardir.
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